
พันธกิจ 
   1. พัฒนาศักยภาพครู 
   2. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษา 
   4. สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาและชุมชน   
 ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

1.1 กลยุทธสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัด ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
และมุงสูอาเซียน 
1.2 กลยุทธพัฒนาโรงเรียนในสังกัดเปนโรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานตัวอยาง ตอบสนองความตองการ
ของทองถิ่น 
1.3. กลยุทธพัฒนา และ เพิ่มศักยภาพ ผูเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในทุกดาน 
1.4. กลยุทธจัดใหมีและพัฒนาแหลงเรียนรู ศูนยการ
เรียนรู นวัตกรรมการศึกษา เทคโนโลยีและ
สื่อการศึกษา 
1.5. กลยุทธสรางโอกาส และสรางเครือขายทาง
การศึกษากับหนวยงานตาง ๆ ทุกระดับ 
1.6. กลยุทธพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
การวิจัย และการนิเทศติดตาม 
1.7 กลยุทธสงเสริมและพัฒนาระบบการพัสดุและ
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการในสถานศึกษา 

ฯลฯ 

ฝายบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 2. ยุทธศาสตร 
สงเสริมการศึกษา 
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.1. กลยุทธสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.2. กลยุทธอนุรักษและเพิ่มมลูคาภูมิปญญาทองถิ่น 
2.3. กลยุทธบูรณาการรวมกับสวนราชการอื่น หรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการสงเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
2.4 กลยุทธสงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย ฯลฯ 

ฝายบริหารกิจการนักเรียน 

 3. ยุทธศาสตร 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

3.1 กลยุทธสนับสนุน พัฒนาการเรียนรูศูนย
คอมพิวเตอรชุมชน 
3.2 กลยุทธสงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 
3.3 กลยุทธสงเสริม พัฒนาการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการจัดการศกึษา 
3.4 กลยุทธสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาแหลง
เรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู 
3.5 กลยุทธเพ่ิมศักยภาพครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ฝายสงเสริมและบริการ 

  4. ยุทธศาสตร
สงเสริม พัฒนากีฬา
และนันทนาการ 

4.1. กลยุทธสงเสริมสนับสนุนกีฬานักเรียน  การจัด 
แขงขันกีฬา  กีฬาตานยาเสพติด กีฬาเพื่อ สุขภาพ  
กีฬาเพื่อความเปนเลิศ ฯลฯ 
4.2. กลยุทธบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การพัฒนากีฬา 
4.3. กลยุทธสงเสริมกีฬาทุกประเภท ตลอดจนจัดให
มีและปรับปรุงสถานที่ ลานกีฬา สนามกีฬาอุปกรณ
กีฬา สงเสริมการออกกำลังกายและนันทนาการ
ชุมชน 
4.4. กลยุทธสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกา
ชาติและผูบำเพ็ญประโยชน 

ฝายบริหารวิชาการ 
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  5. ยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

5.1 กลยุทธสนับสนุนทรัพยากรดานการบริหารใน 
ทุกดาน 
5.2 กลยุทธปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
5.3 กลยุทธสงเสริมการกระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการทางการศึกษา 
5.4 กลยุทธสรางขวัญกำลังใจใหแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.5 กลยุทธสรางนวัตกรรมทางการบริหาร การ
จัดการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

  1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
      2. ผูเรียนเกง ดี มีความสุข  
      3. ครูมีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
      4. ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      5. โรงเรียนบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

      6. โรงเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน  


